«The Source»

oder Grunder als Quelle des Erfolgs mit

Peter Koenig, Bsc., MBA. Unternehmensberater, Coach und Autor
Montag 15. September 2014, 9:30 bis 16 Uhr

Peter Koenig, geborener Brite mit MBA-Abschluss, lebt seit 1973 in Zarich. Nach einer erfolgreichen
Karriere, wo er nacheinander als Immobilienmakler, in einem grossen amerikanischen Konzern
und als Teilhaber einer kleinen Untemehmungsberatungs- und Kaderschulungsfirma tatig war,
machte 1986 den Schritt in digﬁelbsténdigkeit als Berater und Buchautor. Seit 1994 kreiert und
leitet Peter Koenig Geldseminare, die sich mit der Natur des Geldes und seiner Wirkungsweise
in unserer Zeit befassen. Zudem ist er ein Spezialist fur systemische Zusammenhange in
Untemehmen. Peter Koenig ist Uberzeugt, dass das Emeichen eines tieferen Verstandnisses
fur die Rolle der «Source» fur den Erfolg eines Untemehmens und die Lebensqualitat der
beteiligten Personen von zentraler Bedeutung ist.

Das Seminar

Peter Koenig berat grosse und kleine Untemehmen in ganz Europa, am 15. September 2014 findet ein
Seminarin Zunch statt. Peter Koenig ist intemational bekannt durch seine richtungsweisende Arbeit rund um
das Thema Geld. In denvergangenen Jahren hat ervemmehrt auch untersucht, was in unterschiedlichen
Organisationen zu Erfolg oder Misserfolg fuhrt. Dabei nchtet er den Fokus besonders auf die
Schlusselposition der Grunderpersdnlichkeit: Sie ist in der Regel, Urheberln, Spintus Rector und treibende
Kraft einer Idee, eines Projekts, oder einer Untemehmung. Diese Person verflgt auch Uber die
entscheidenden Informationen und Hintergninde. Deshalb betrachtet Peter Koenig die Rolle der
Grunderpersonlichkeit Uber die operative Perspektive hinaus, und nennt er sie «The Source».

« The Source» ist der oder die Begrunderin, die Initiatorin von etwas Neuem und bleibt der Idee fur immer
verbunden. Sie ist fur das Untemehmen oder das Projekt sprichwortlich von grundlegender Bedeutung. For
alle Beteiligten - Fuhrung und Mitarbeiter - ist es zentral, zu wissen, vonwem die |dee flr ein Projekt oder ein
Untemehmen kommt und wer ihr wirklicher Ursprung ist. VWerden Projekte oder Unternehmen an Nachfolger
Ubergeben, muss auch diese Yerbindung Ubergeben werden. Der Workshop geht auf die konkreten
Situationen und Anliegen der T eilnehmenden ein. Im Seminar wird das Bewusstsein gefordert, welche

« Ordnungen» in Untemehmen Erfolg haben.
Zielgruppe und angesprochene Personenkreise

Unternehmensgrinder und -grinderinnen und ihre engeren Mitarbeiter, Managerinnen und Fuhrungskrafte, an
systemischen Zusammenhangen interessierte Personlichkeiten. Die Seminarsprache ist Deutsch.

Wann und Wo?

Datum: Montag 15. September 2014, 9:30 bis 16 Uhr
Ort: Sorell Hotel Zarichberg, Orellistrasse 21, 8044 Zurich, www Zuerichberg.ch
Kosten': CHF 550 pro Person, {inkl. Stehlunch und Getranke)
Anmeldung per Email an anmeldung@kion.ch oder unter wisn kion.ch
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